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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Bilindigi tizere 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregi kamu
kurumlarinin yillik idare faaliyet raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylasma zorunlulugu
bulunmaktadir. Kurumlarin daha gercekci yatirnm yapmasi ve gelecege daha saglikli adimlarla
yiirlimesi i¢in yillik faaliyet raporlarinin biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Bu ¢er¢cevede hazirlanan;
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na ait 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu  ekte

sunulmustur.

Dogan TUNC
Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Imza



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz ogrencileri ile personeline, giincel mevzuat cercevesinde siirekli gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanarak; kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Vizyon

Evrensel degerlerin on planda tutuldugu, seffaf ve siirekli gelismeye acik bir anlayisla; ulusal
ve uluslararasi standartlarda kaliteli hizmet veren, ornek bir birim olmaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2006 yilinda 5467 Sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan Giresun Universite’sinin faaliyete ge¢mesiyle birlikte 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur.
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve Ogrenci Islerine ait
tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasmdan sorumludur. Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31.maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gorevleri genel hatlartyla
sOyle belirlenmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

. Egitim
Idari Bina |  Ajanlari Sosyal Alanlar Sirkiilasyon | SporAlanlan | topjam
Alanlan A B c D E Alani Actk | Kapall Alan
Baskanlik 32 m2
odasl
Siibe
Mudurd 16 m2
Odasi
Siibe
Mudurd 16 m2
Odasi
Suibe
Mudurd 16 m2
Odasi
Sekreter
Odasi 16 m2
Memur
Odasi 20 m2
Memur
Odasi 20 m2
Memur
Odasi 20 m2
Memur
Odasi 16 m2
Memur
Odasi 16 m2
Memur
Odasi 16 m2
Memur
Odasi 16 m2
Memur
Odasi 16 m2




Toplanti
Odasl 16 m2
Arsiv 35 m2
Toplam 343 m2

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar




Dogan TUNC

Daire Baskani
Ozcan AYTEN Arif KILICASLAN Kader Celebi
Sube Miidiirt Sube Miidiiri Sube Miidiirii
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Egi;im—(")gretim Sube Miidiirligi idari Hizmetler Sube Miidiirligii Planlama ve Dékiimantasyon Sube
Burs Islemleri, Uluslararast Ogrenciler, Kay1t Kabiil, Katki Pay1 / Ogrenim Ucreti ) Miidiirligi - '
Ayniyat, Tasinir, Sekreterlik Islemleri ,Maas Islemleri Bilgi Islem, Mezuniyet, Arastirma, Istatistik,

Arsiv, Kayit Yenileme, Ogretim Planlari
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- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari
(Bu béliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler
asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

EgitimAmach |AkademikAma| SaghkAmach | idariAmagh

(Adet) ¢li(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazihm
Masa UstiiBilgisayarlar 18 18
TasinabilirBilgisayarlar 5 5

Diger Bilgisayarlar veSunucular

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.



4.2- IdariPersonel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

e opla Pe D
2018 | 2019 | 2020|2018 | 2019 | 2020 |
4 7 11

Genel idari

Saglik HizmetleriSinifi

Teknik HizmetlerSinifi

Egitim ve Ogretim

Avukathk

Din HizmetleriSinifi

Yardimci 1 1
Toplam 100,0

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

AkademikBirimSa Program OgrenciSayis!

AkademikBirimler
yisi Sayisi

CiftAnadal

YiksekLisans

Lisansa BagliDoktora

Program

Konservatuvar

|
-




5.1.1- OgrenciSayisi

Tablo 39: Ogrenci Sayilari

GIRESUN UNIVERSITESI

FAKULTELER
EGIiTiM FAKULTESI

Normal Ogretim Ggrenci Sayisi
T.C Uyruklu Ggrenci Uluslararasi Ogrenci T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci

796

ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GORELE GUZEL SANATLAR FAK.

iKTISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TiREBOLU iLETiSiM FAK

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

BULANCAK KADIR KARABAS UBYO

GORELE UBYO

SEBINKARAHISAR UBYO

1535 54 43 294 151 8 6

896 592 18 12 360 368 3 2249

95 76 4 175
469 608 41 221 163 314 2 73 1891
374 150 2 9 256 183 974
210 567 20 137 1 14 4 953
650 149 39 18 856
179 332 1 23 15 58 608
220 188 24 43 475
410 449 11 19 889

46 59 11 116

47 60 1 108
129 289 7 93 29 89 6 642
160 156 3 32 90 65 11 517
209 87 2 1 110 93 1 503

DENIZCiLiK FAKULTESI

Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

TOPLAM(Lisans Programlari)

10




ENSTITULER _

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Doktora)

31

_-_-_-__54
23

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Lisansist)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Lisansisti)

MESLEK YUKSEKOKULLARI
ALUCRA TURAN BULUTCU MYO

TOPLAM(Lisansiistii Programlari)
301

697

1609

221 212 1 2 436
34 32 66
61 61 2 124

430 369 7 14 38 69 929

—

DERELIi MYO

ESPIYE MYO

EYNESIL KAMIL NALBANT MYO

KESAP MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

SEBINKARAHISAR SOSYAL BiLIMLER MYO

SEBINKARAHISAR TEKNIK BiLIMLER MYO

TEKNIK BILIMLER MYO

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO

267 21 34 623
160 153 1 314
351 356 1 147 276 1132
502 53 414 39 1008
165 198 18 83 464
904 352 13 408 249 1935
549 560 7 173 252 1541
405 382 96 115 998
187 273 1 3 464
419 952 5 170 441 1987
366 439 19 12 836

BULANCAK ENDUSTRIYEL SANATLAR MYO

PiRAZIZ MYO

T o)

11
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Tablo 40: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
Yiiksek Lisans Mezun

Enstitii

Fen Bilimleri Enstitlsi

Ogrenci Sayisi

Tezsiz

DoktoraOgren

ci Sayisi

DoktoraMezu
nOgrenciSayi

Saglik Bilimleri Enstitusii

Sosyal Bilimler Enstitisii

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 42: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiilte/Yuiksekokul/MYO

Lisans/OnlisansYerlestirm
e SinaviKontenjani

Lisans/Onlisa

ns

Yerlestirme
SinaviSonucu
Yerlesen

BogKalan

DolulukOrani

(%)

Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 72 72 0 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 25 6 83,34
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 62 62 0 100
Miizik Ogretmenligi 30 0 30 0
Ozel Egitim Ogretmenligi 52 52 0 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 72 72 0 100
Resim-Is Ogretmenligi 30 9 21 30
Sinif Ogretmenligi 62 62 0 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 62 0 100
Tiirkce Ogretmenligi 62 62 0 100
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik Tasarimi 40 18 22 45
Miizik 25 13 12 52
Resim 35 20 15 57
Fen Edebivat Fakiiltesi

Biyoloji 16 16 0 100
Cografya 62 62 0 100
Cografya (1.0.) a 41 0 100
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 62 62 0 100
Matematik 21 21 0 100
Sosyoloji 62 61 0 100
Tarih 62 62 0 100
Tarih (1.0.) 62 62 0 100
Turk Dili ve Edebivyati 62 62 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.) 41 41 0 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 31 31 0 100
Isletme 31 31 0 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 82 82 0 100
Uluslararasi Iliskiler 52 52 0 100

12



Islami ilimler Fakiiltesi

[slami ilimler 103 103 0 100
Islami Ilimler (1.0) 82 82 0 100
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi 52 52 0 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 53 9 85,48
Insaat Mithendisligi 41 8 33 19,51
Makine Miihendisligi 26 4 26 15,38
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik 82 82 0 100
Hemsirelik 113 113 0 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Antrendrlik Egitimi 50 42 8 84
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 38 2 95
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 103 103 0 100
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik 72 72 0 100
Halkla Iliskiler ve Tanitim 72 72 0 100
Radyo, Televizyon ve Sinema 72 72 0 100
Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 52 52 0 100
Rekreasvon Yonetimi 31 31 0 100
Bulancak Kadir Karabas Uygulamah

Bilimler Yiiksekokulu

Loiistik Yonetimi 21 21 0 100
\Uluslararas: Ticaret ve Finansman 21 21 0 100
Gorele Uygulamah Bilimler

Yiiksekokulu

Finans ve Bankacilik 41 41 100
Loiistik Yonetimi 52 21 31 40,38
Sebinkarahisar Uygulamal Bilimler

Yiiksekokulu

Gida Teknoloijisi 52 14 38 26,92
Tekstil ve Moda Tasarimi 41 0 32 21,95
Devlet Konservatuari

Tiirk Halk Oyunlar 30 11 9 36,67
Miizik 20 14 6 70

Alucra Turan Bulutcu MYO

13




Bankacilik ve Sigortacilik 41 41 0 100
Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligl 31 7 24 22,58
Dis Ticaret 21 4 17 19,04
Halkla Iliskiler ve Tanitim 21 10 11 47,61
Laborant ve Veteriner Saglik 52 52 0 100
Maliye ] 36 10 26 27,77
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 41 41 0 100
Dereli Meslek Yiiksekokulu
Ascilik 41 41 0 100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 31 15 16 48,38
Is Saglig1 ve Giivenligi_ 41 41 0 100
Ormancilik ve Orman Urlinleri 36 36 0 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 16 16 0 100
Espive Meslek Yiiksekokulu
)Acil Durum ve Afet Yonetimi 41 41 0 100
(Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 31 31 0 100
s Sagligi ve Glivenlifi 52 52 0 100
[s Saglig ve Giivenligi (1.0) 41 41 0 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 52 52 0 100
Ozel Glivenlik ve Koruma (1.0O.) 31 31 0 100
Sivil Savunma ve Itfaivecilik 77 77 0 100
Sivil Savunma ve Itfaivecilik (1.O.) 41 41 0 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 21 8 13 38,09
Uvygulamali Ingilizce Cevirmenlik 72 72 0 100
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik 41 0 100
(1.0.) (Ingilizce) 4l
Evnesil Kamil Nalbant Meslek
Cocuk Gelisimi 82 82 0 100
Cocuk Gelisimi (1.O.) 62 62 0 100
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 41 41 0 100
Sosyal Hizmetler 82 82 0 100
Sosval Hizmetler (1.0) 62 62 0 100
Kesap Meslek Yiiksekokulu
Dis Ticaret 36 33 3 91,66
Emlak Yo6netimi 31 16 15 51,61
Insaat Teknolojisi 52 52 0 100
Insaat Teknolojisi (1.0.) >2 36 16 69,23
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 52 52 0 100
Saghk Hizmetleri Meslek
Anestezi 67 67 0 100
Cocuk Geligimi 2 72 0 100
Cocuk Gelisimi (1.0) 62 62 0 100
Divaliz 52 52 0 100
Divaliz (1.O) 41 41 0 100
Fizyoterapi _ 72 72 0 100
Fizyoterapi (1.O) 62 62 0 100
Ik ve Acil Yardim 72 72 0 100
Ik ve Acil Yardim (1.O) 62 62 0 100
Optisyenlik 62 62 0 100

14



Optisvenlik (1.0.) 52 52 0 100
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 41 41 0 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 0 100
Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik 67 67 0 100
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 62 62 0 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 82 82 0 100
Halkla Iliskiler ve Tanitim 62 62 0 100
Halkla Iliskiler ve Tanitim ( 1.0 52 23 29 44,23
Isletme YOnetimi 52 52 0 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 52 0 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 19 12 61,29
Pazarlama 26 7 19 26,92
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 52 52 0 100
Sebinkarahisar Sosval Bilimler
Bankacilik ve Sigortacilik 41 28 13 68,29
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 21 5 16 23,80
Halkla Iliskiler ve Tanitim 21 7 14 33,33
1k ve Acil Yardim 52 52 0 100
1k ve Acil Yardim (1.0) 52 52 0 100
nsan Kavynaklar1 Yo6netimi 36 21 15 58,33
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 41 33 8 80,48
Sebinkarahisar Teknik Bilimler
Bilisim Giivenligi Teknoloiisi 41 15 26 36,58
Elektrik 41 41 0 100
Gida Teknoloiisi 36 36 0 100
I¢ Mekan Tasarimi 41 29 12 70,73
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 4 2 39 487
Mimari Restorasyon 41 15 26 36,58
Moda Tasarimi 21 4 17 19,04
Radyo ve Televizyon Programciligi 52 34 18 65,38
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi 62 62 0 100
Bilgisayar Programcilig1 (1.O.) 41 41 0 100
Deniz Ulastirma ve Isletme 21 21 0 100
Elektrik 52 52 0 100
Elektronik Teknolojisi 41 41 0 100
Findik Eksperligi 31 31 0 100
Grafik Tasarimi 62 62 0 100
Grafik Tasarimi (1.O) 52 52 0 100
Harita ve Kadastro 82 82 0 100
Harita ve Kadastro (1.0.) 41 41 0 100
Ic Mekan Tasarimi (1.0) 41 41 0 100
Makine 41 41 0 100
Mimari Restorasyon 62 62 0 100
Moda Tasarimi 41 22 22 53,65
Radyo ve Televizyon Programciligi 41 41 0 100
Radyo ve Televizyon Programciligi 31 31 0 100
(1.0)
Tekstil Teknolojisi 21 4 17 19,04

15



Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek

Alternatif Enerji Kaynaklari 31 7 24 22,58
Bankacilik ve Sigortacilik 72 72 0 100
Bilgisayar Programciligi 62 62 0 100
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve 31 31 0 100
Maliye 62 62 0 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 16 25 39,02
Posta Hizmetleri 41 40 1 97,56
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 41 41 0 100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 31 15 1 48,38

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 43: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO

Kurum Disi Gelen Ogrenci Sayisi

16

Artis Orani %




5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 44: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam  Toplam
Toplam igindeki icindeki
igindeki ~ Dagmi  Dagilimi
Dagimi  (%)2019  (%)2020
(%)2018
Fakulteler 598 602 627 215 223 220 813 825 847 %6,74 %6,81 %7
Enstitiiler 18 13 16 5 3 7 23 16 23 %1,33 %1,09 %1,42
Yiiksekokullar 123 137 144 16 16 12 139 153 156 %5,58 %7,54 %8,81
MYO 25 22 | 30 11 9 6 36 28 | 36 %023 | %024 | 9031
Toplam 377 308

Not: toplam Igindeki dagihm siitunu 2020 yili toplam dgrenci sayisinin (birimler bazinda) uluslar arasi 6grenci sayisina
oranlanmasi ile bulunmustur.




5.1.5- Ogrencilere iliskinVeriler

Tablo 45: Ogrencilere lliskinVeriler

Birim/Boliim

Ogrenci Sayisi(b)

Ogretim ElemaniSayisi (a) Mezun Sayisi(c)
125 23
810

2887

Egitim Fakdiltesi

0,28
Fen Edebiyat Fakiiltesi L 2243 962 17,43 0,11
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 175 61 9,72 0,34
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 62 1891 548 30,50 0,28
Islami Tlimler Fakiiltesi 34 9741109 28,64 0,11
Miihendislik Fakiiltesi 67 953 144 14,22 0,15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25 8561171 34,24 0,19
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 608 34 60,80 0,05
Tip Fakiiltesi 157 475 40 3,02 0,08
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 23 889 152 38,65 0,17
Turizm Fakiiltesi 7 114 16,28
Devlet Konservatuari 15 108 29 7,20 0,26
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler 13 642 169 49,38 0,26
Yiiksekokulu
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 10 517 184 51,70 0,35
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 12 503 131 41,91 0,26
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 490 36 490 0,07
Saglik Bilimleri Enstitiisii 66|15 0 0,22
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1053 95 1053 0,09
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Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu 32 623 162 19,46 0,26
Dereli Meslek Yiiksekokulu 17 314181 18,47 0,25
Espiye Meslek Yiiksekokulu 31 1132 368 36,51 0,32
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 21 1008 351 48 0,34
Kesap Meslek Yiiksekokulu 11 464 130 42,18 0,28
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30 1935 506 64,50 0,26
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 22 15411438 70,04 0,28
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek = %75 43,39 0,27
'Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek 22 464 21,09 0,10
Yiiksekokulu o0

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu >3 19871436 STl G2L
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu 34 836166 24,58 0,19

19




Tablo54: 2020YilindaYapilanToplumsalSorumlulukProjeleriveFaaliyetleri

3- YOK BursProgram

Tablo 67. YOK BursProgrami

OgrenciSayisi 9 0

Burs Programindaki AlanSayisi



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar
aldig1 tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Gerc¢eklesme
Durumu

Stratejik Amac-3

Kayit yenileme islemlerinin
tiimiiyle internet tizerinden
yapilmasini saglamak.

Hedef-1
2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar

% 90 ile % 98
arasinda degisen

Yartyili kayit yenileme islemlerini oranlarda

degerlendirmek ve internet kullanim diizeyini gerceklesmistir.

belirlemek.

Hedef-2 Kilavuz

Kullanim diizeyini yiikseltmek iizere yapilmasi hazirland1 Web

gerekenleri belirlemek. sayfasinda
yayinlandi.

Amag ve Hedefleri

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Birimimiz, “Giresun Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda faaliyetlerini

surdirmektedir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Birimimizin 2020 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile ger¢eklesme

durumlari asagida yer almaktadir.

Amaclar

Hedefler

Ger¢eklesme Durumu

Diplomalarin OBiS’den
alinmasini saglamak

2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklestirmek.

Gergeklesmedi.

Merkez ve birim 6grenci isleri
calisanlarinin performansini
arttirmak, bilgi eksikliklerini
gidermek ve 6grencinin kurumu
tanimasini saglamak ve
motivasyonunu artirmak
amaciyla kurum igi egitim
seminerleri diizenlemek,
calisanlarin ve 6grencilerin bu

seminerlere katilimini saglamak.

2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren
gerceklestirmek.

2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda Pandemi sebebi ile
caligmalar yapilamadi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Ogrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin artmamasi, personel basina
diisen Ogrenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yeni personel gorevlendirilmesi ile
sorunlarin asgariye indirilmesine ¢alisilacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim dgrenci isleri biirolarinda ¢aligmakta olan personele yonelik
degisik konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek
bilgilendirme ¢alismalarina devam edilmesi yararli olacaktir.

OBIS’den amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin alinmasi yoniinde
ortak calismalar yapilmaktadir.

A- Ustiinliikler

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yonetici ve ¢alisanlar arasinda sevgi, saygi ve
paylasimciligin hakim olmasi,

e Baskanligimiz ¢alisanlarinin 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi,

e Daire Bagkanligimiz yonetiminin, ¢alisanlarin ve 6grencilerin sorunlarina duyarl
olmasi,

e Tiim is siireclerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime

bagli kalinmasi,
e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

e Birimimizin tiim ¢alismalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es giidiimlii olarak
yuriitmesi,

¢ Yeni kayit olan 6grencilerimize kisa siire igerisinde 6grenci kimlik kart1 verilmesi:
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmast durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

e Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarmnin diploma eki

ile birlikte verilmesi,
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Ogrenci otomasyon programlarmin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birimlerin 6grenci isleri blinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin
hizli ve saglikli sekilde yiirtitiilmesi,

Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,

Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin Giire Yerleskesi igerisinde kolay ulasilabilir bir
konumda olmasi,

Calisma ortaminin fiziki kosullarinin personelin verimliligini olumlu yonde etkileyen
ozellikte olmasi, ferah ve aydinlik bir yapiya sahip olmasi: ¢alisma alanlarinda

iklimlendirme sisteminin mevcut olmasi.

B- Zayifhiklar

Gelismekte olan bir tiniversite olmamiz miinasebeti ile is siirecinde karsilasilan
zorluklar,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan egitim birimlerine génderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin yiiklenecegi 6nemli yazigsmalarda; (ders programlarinin
olusturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi noktasinda karsilasilan
zorluklar,

OBS’de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede ¢oziilememesi; yazilim
sistemiyle ilgili konulara hakim bir bilgi islem personelinin kadromuzda yer almamasi,
Ozellikle belirli dénemlerde cogalan(LGS sonuglarmin agiklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalari vs.) 6grenci, veli ve diger paydaslarimizin; danigmanlik,
basvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine ayn1 sayidaki personelle cevap verildigi halde
;talep sayisinin ¢oklugu karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir tablonun

ortaya ¢ikmast.
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C- Degerlendirme

-Universitemiz akademik takviminde bir aksamaya sebebiyet verilmemesi icin; bilhassa
Ogrencilerimizin ders kayitlanmalar1 ve 6gretim elemanlarimizin not girigleri siireclerinde
dairemizle akademik birimler arasinda gerekli isbirligi ve 6zenin gosterilmesi,

-flgili birimlerin daire baskanligimizdan &grenci isleri ile ilgili bilgi taleplerini yazil
olacak sekilde gerceklestirmeleri, yapilan is ve islemlerde hata ve gecikmenin Oniine
gececektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Ulkemizin ve tiim diinyanin i¢inden gegtigi pandemi siireci birimimizde fiziksel ortam ve
personelin hijyen ihtiyacini arttirmistir. Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin
giderilmesi ve 6zellikle temizlik ihtiyaglar1 yoniinde desteklenmemiz beklentimizdir. islemlerin
zamaninda ve en az hata orami ile yapilabilmesi i¢in oOzellikle otomasyon sisteminde
olusabilecek aksamalara yerinde ve zamaninda miidahale etme kapasitesine sahip; bilgi islem
egitimli bir personelin kadromuza dahil edilmesi sadece birim isleyisimiz agisindan degil,
kurumsal verimliligimize de 6nemli katkilar sunacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontrol Giivence Beyani biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzali olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim .../.../2021

Ad1 Soyadi

Unvani
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